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 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



T.C.

YEDİTEPE ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

TEZ ÖNERİ FORMU

Tarih:……/………/…….
	ÖĞRENCİNİN

	Adı ve Soyadı
	

	T.C. Kimlik No
	

	Öğrenci No
	

	Anabilim Dalı
	

	Tezin Başlığı (Türkçe)
	

	Title of Thesis (İngilizce)
	

	İmzası
	


	DANIŞMANIN

	Unvanı, Adı ve Soyadı
	

	Anabilim Dalı
	

	İmzası
	

	İkinci Danışman (varsa)
	


	ANABİLİM DALI BAŞKANININ

	Unvanı, Adı ve Soyadı
	

	İmzası
	


Tezin Konusu ve Amacı:
	Tezin konusunu, amaç ve varsa hipotezini açıklayan 250-300 kelimelik bir özetten oluşmalı ve tez önerisinin dayanağını oluşturan kaynaklar, bu özet içerisinde referans olarak gösterilmelidir.

	


Tezin Özgün Değeri:
	Tezin özgün değeri (bilimsel kalitesi, farklılığı ve yeniliği, hangi eksikliği nasıl gidereceği veya hangi soruna nasıl bir çözüm geliştireceği ve/veya ilgili bilim/teknoloji alan(lar)ına metodolojik/kavramsal/kuramsal olarak ne gibi özgün katkılarda bulunacağı vb.) ayrıntılı olarak açıklanmalıdır.

	


Yaygın Etki ve Katma Değer:

	Tezin başarıyla gerçekleştirildiği takdirde tezden elde edilmesi öngörülen/beklenen yaygın etkilerin (bilimsel/akademik, ekonomik/ticari/sosyal ve yeni projeler oluşturulması) neler olabileceği diğer bir ifadeyle projeden ne gibi çıktı, sonuç ve etkilerin elde edileceği kısaca belirtilmelidir.

	


Tez Çalışmasında Kullanılacak Mevcut Araştırma Olanakları:

	Tezin çalışma planı çerçevesinde yapılması planlanan laboratuvar çalışmalarında kullanılacak olan araç, gereç ve malzemeler ile ilgili gerekli bilgiler kısaca açıklanmalıdır. 

Çalışma, Anabilim Dalı dışında bir kurumda yapılıyorsa, ön görüşmeyle ilgili bilgiler ile kurumdan alınan kabul yazısı ve kararlaştırılan protokolün birer kopyası Tez Öneri Formu’na bu kısım kapsamında ilave edilmelidir. 

	


Gereç ve Yöntemler:
	Tezin gereç ve yöntemini açıklayan, konuyu araştırmak üzere yapılmış olan ön çalışmalar hakkında bilgi veren kısımdan oluşmalıdır. Deney hayvanlarında yapılacak çalışmalar için Yeditepe Üniversitesi Hayvan Deneyleri Etik Kurulu’nun onayı; İnsan çalışmalarında Yeditepe Üniversitesi Klinik Araştırmalar Etik Kurulu veya Sağlık Bakanlığına bağlı Etik Kurullardan onay alınmalıdır. Çalışma bir ankete dayanıyorsa veya çalışma kapsamında anket var ise, anket veya taslağı bu kısım kapsamında Tez Öneri Formu’na ilave edilmelidir.

	


Kaynaklar:
	Tez önerisinin hazırlanmasında yararlanılan kaynaklar Yeditepe Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tez Yazım Kılavuzundaki formata göre düzenlenmelidir.

	


TEZ ÖNERİ FORMU KONTROL ÇİZELGESİ

Tezin Başlığı: ……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………....
	
	EVET
	HAYIR

	Başlık

Tez başlığındaki kısaltmaların açılımı yazılmış mı?
	
	

	Tez başlığı ve araştırma konusu ile uyumlu mu?
	
	

	Giriş ve Amaç

Araştırmanın amaçları net ve açık bir şekilde yazılmış mı?
	
	

	Araştırma hakkında genel bilgi, literatüre dayalı olarak yazılmış mı?
	
	

	Araştırmanın özgün değeri belirtilmiş mi?
	
	

	Araştırmanın sağlayacağı olası yaygın etki / katma değer belirtilmiş mi?
	
	

	Gereç ve Yöntem
Araştırmanın yapılacağı yer tanımlanmış mı?
	
	

	Araştırmanın zamanı (başlangıç ve bitiş zamanları) belirtilmiş mi?
	
	

	Araştırma modeli (insan, deney hayvanı, hücre kültürü, kimyasal vb) belirtilmiş mi?
	
	

	Araştırmanın örnek büyüklüğü belirtilmiş mi?
	
	

	Analiz yöntemleri yazılmış mı?
	
	

	İstatistiksel yöntemler açıklanmış mı?
	
	

	Ekler
Anket/görüşme formu/veri toplama formu/onam formu oluşturulmuş mu?
	
	

	Araştırmanın yapılacağı kurumdan alınmış yazılı izin belgesi var mı?
	
	

	Etik kurul onayı (gerekiyorsa) alınmış mı? 
	
	

	Kaynaklar

Yeditepe Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tez Yazım kılavuzundaki formata göre düzenlenmiş mi?
	
	


ÖĞRENCİNİN 





DANIŞMANIN

Adı, Soyadı



                                  Adı, Soyadı

İmzası


                                                          İmzası

                                           SHAPE  \* MERGEFORMAT 



                                                                        T.C.                                                              EK:1
YEDİTEPE ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

...................................... ANABİLİM DALI 












…./…./20….

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ MÜDÜRLÜĞÜNE

Enstitü anabilim dalımız doktora programı öğrencilerinden ........................................ No’lu                             ………………………………….............tez önerisi, tez izleme komitesi tarafından incelenerek sözlü sunumu değerlendirilmiştir. Değerlendirme sonucu aşağıda belirtilmiştir.
Gereğini arz ederim.





   ……………………….








    Anabilim Dalı Başkanı

(Unvanı, Adı Soyadı, İmza)

DEĞERLENDİRME TUTANAĞI : 

Jürimiz ......./ ……./ 20.… tarihinde toplanmış, yukarıda adı geçen öğrencinin tez önerisini incelemiş ve yapılan değerlendirme sonunda tez önerisinin 
  kabulüne

  reddine* 
karar vermiştir.
* Tez önerisi reddedilen öğrenci, yeni bir danışman ve/veya tez konusu seçme hakkına sahiptir. Bu durumda yeni bir tez izleme komitesi atanabilir. Programa aynı danışmanla devam etmek isteyen öğrenci üç ay içinde, danışman ve tez konusunu değiştiren öğrenci ise altı ay içinde tekrar tez önerisi savunmasına alınır. Tez önerisi bu savunmada da reddedilen öğrencinin yükseköğretim kurumu ile ilişiği kesilir.
	TEZ İZLEME KOMİTESİ
	ÜNVANI, ADI SOYADI
	KURUMU-BÖLÜMÜ
	İMZA

	Tez Danışmanı
	
	
	

	Üye
	
	
	

	Üye
	
	
	


Tez önerisi savunması
MADDE 21 – (1) Doktora yeterlik sınavını başarı ile tamamlayan öğrenci, en geç altı ay içinde, yapacağı araştırmanın amacını, yöntemini ve çalışma planını kapsayan tez önerisini tez izleme komitesi önünde sözlü olarak savunur. Öğrenci, tez önerisi ile ilgili yazılı bir raporu sözlü savunmadan en az on beş gün önce komite üyelerine dağıtır.

(2) Tez izleme komitesi, öğrencinin sunduğu tez önerisinin kabul, düzeltme veya reddedileceğine salt çoğunlukla karar verir. Düzeltme için bir ay süre verilir. Bu süre sonunda kabul veya red yönünde salt çoğunlukla verilen karar, enstitü anabilim/anasanat dalı başkanlığınca işlemin bitişini izleyen üç gün içinde enstitüye tutanakla bildirilir.

(3) Tez önerisi reddedilen öğrenci, yeni bir danışman ve/veya tez konusu seçme hakkına sahiptir. Bu durumda yeni bir tez izleme komitesi atanabilir. Programa aynı danışmanla devam etmek isteyen öğrenci üç ay içinde, danışman ve tez konusunu değiştiren öğrenci ise altı ay içinde tekrar tez önerisi savunmasına alınır. Tez önerisi bu savunmada da reddedilen öğrencinin yükseköğretim kurumu ile ilişiği kesilir.

(4) Tez önerisi kabul edilen öğrenci için tez izleme komitesi, Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralık ayları arasında birer defa olmak üzere yılda en az iki kez toplanır. Öğrenci, toplantı tarihinden en az bir ay önce komite üyelerine yazılı bir rapor sunar. Bu raporda o ana kadar yapılan çalışmaların özeti ve bir sonraki dönemde yapılacak çalışma planı belirtilir. Öğrencinin tez çalışması, komite tarafından başarılı veya başarısız olarak belirlenir. Komite tarafından üst üste iki kez veya aralıklı olarak üç kez başarısız bulunan öğrencinin yükseköğretim kurumu ile ilişiği kesilir.

(5) Tez önerisi savunmasına geçerli bir mazereti olmaksızın birinci fıkrada belirtilen sürede girmeyen öğrenci başarısız sayılarak tez önerisi reddedilir.
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